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2017東亞地區校長學學術研討會 

徵稿與投稿 

一、徵稿方式 

(一) 中、英文之文章皆可。 

(二) 本研討會採全文審查制：中文文章 10,000 至15,000字，英文文章 5,000 至 8,000 字。 

(三) 文稿需以 Word 2003以上版本繕打，12pt 字，中文字體：標楷體，英文字體：Times 

New Roman。 

(四) 本次徵文採取匿名審查方式，於內文請勿填寫姓名。 

(五) 中、英文撰稿者皆須包含中、英文摘要、關鍵字（3-5 個）、參考文獻，逾期繳交視同棄

權，將不排入論文發表之議程。 

(六) 文章以未在學術會議或期刊雜誌上發表為主。 

 

二、投稿方式 

(一) 投稿者基本資料表，請見附件1。 

(二) 投稿者聲明及著作授權書，請見附件2。 

(三) 上述檔案以 E-mail  傳送至 dem@tea.ntue.edu.tw，主旨欄請註明：【校長學研討會投稿】

論文題目_姓名（例如：【校長學研討會投稿】教育領導的理論基礎_林大修）。 

(四) 論文截稿日期：第一階段摘要2017年10月14日（週六） 

              第二階段全文2017年11月11 日（週五） 

(五) 審查結果：審查結果公告於國立臺北教育學大教育經營與管理學系網站

(http://s1.ntue.edu.tw/em/)，並以 E-mail 通知。 

(六) 邀稿：邀請相關之專家學者撰寫符合本次研討會主題之稿件。 

貳、聯絡資訊 

一、總召集人：國立臺北教育大學教育經營與管理學系 孫志麟主任 

二、聯 絡 人：吳明蒨助教、何怡瑩助教 

三、聯絡電話 : (02)2732-1104轉62132、62134 

四、傳真電話 : (02)2738-2081 

五、電子信箱 : dem@tea.ntue.edu.tw。
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附件1  投稿者基本資料表 

2017東亞地區校長學學術研討會－看見教育領導的未來：新議題與新趨勢 

稿
件
基
本

資
料

 

論文 
名稱 

中文： 

英文： 

子 題 
(請勾選) 

□ 教育領導新議題（ex.創新領導、分佈領導、社會正義領導、永續領

導、課程領導、教學領導、學習領導等） 

□ 教育領導新趨勢（ex.理論發展、方法論、研究趨勢等） 

□ 教育領導人才的培育與發展（ex.跨國比較、在地實踐、校長培育、

教師領導培育等） 

徵稿規則 □本人已詳閱貴刊徵稿規則，並接受貴刊之文章審查流程。 

作
者

基
本

資
料

 

作者資料 姓   名 服務單位（學校系所或機關全銜） 職  稱

第一 
作者 

中文：   

英文：   

第二 
作者 

中文：   

英文：   

通
訊

作
者

資
料

 

通訊作者  

聯絡電話 
公：（   ） 行動電話： 

宅：（   ） 傳真號碼：（   ） 

通訊地址 
郵遞區號及地址： 
單 位 名 稱： 

信箱  

以上投稿之稿件，內容未侵害他人之著作權，且未曾投稿、刊載或已接受刊載於其他刊物。

如有不實而致使 貴刊違反著作權或引起糾紛，本人願負一切法律責任。 

 
作者簽章：                                                   年     月      日 

（如有兩位以上作者，每位作者均需簽名） 
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附件2  投稿者聲明及著作授權書  

2017東亞地區校長學學術研討會 

－看見教育領導的未來：新議題與新趨勢 

 
投稿者聲明及著作授權書  

授權人茲以下列空格處之論文名稱為題之稿件投稿於國立臺北教育大學「2017

東亞地區校長學學術研討會－看見教育領導的未來：新議題與新趨勢」，本稿件

保證為授權人所創作，內容未侵犯他人之著作權，且未曾以任何形式正式出

版，授權人有權為本同意書之各項授權，特此聲明。如有聲明不實而致  貴學術

研討會違反著作權法或引起版權糾紛，授權人願負一切法律之責任。該投稿稿

件若蒙錄取並出刊發行，授權人同意將該篇具有著作財產權之文稿，授權予

「2017東亞地區校長學學術研討會－看見教育領導的未來：新議題與新趨勢」。

被授權單位得不限地域、時間與次數，以紙本、光碟、微縮或其他數位化方式重製後典藏、散布出版方式發行或上載

網站及提供相關圖書館之期刊論文線上資料庫檢索使用，藉由網路公開傳輸，提供讀者基於個人非營利性質之線上檢

索、閱覽、下載或列印，以利學術資訊交流。為符合典藏及網路服務之需求，並得進行格式之變更。依本授權所為之

典藏、重製、發行及利用均為無償。本同意書為非專屬授權，授權人對授權著作仍擁有著作權。 

論文作者： 

論文名稱： 

 

授權人（第一作者）簽名：【                       】 

電子郵件： 

連絡電話：           

地址： 

授權人（第二作者）簽名：【                       】

電子郵件： 

連絡電話：           

地址： 

授權人（第三作者）簽名：【                       】

電子郵件： 

連絡電話：          

地址： 

中國華民國106年  月  日 
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國立彰化師範大學「師資培育與教師專業發展期刊編輯委員會」 
優秀師資培育碩博士論文獎勵要點 

101.06.06《師資培育與教師專業發展期刊》編輯委員會議通過 

103.05.06《師資培育與教師專業發展期刊》編輯委員會第 16 次會議修正通過 

105.03.16《師資培育與教師專業發展期刊》編輯委員會第 20 次會議修正通過 

教育部 105 年 4 月 26 日臺教師(二)字第 1050052999 號函備查 

106.05.19《師資培育與教師專業發展期刊》編輯委員會第 24 次會議修正通過 

教育部 106 年 6 月 03 日臺教師(二)字第 1060076999 號函備查 

一、國立彰化師範大學「師資培育與教師專業發展期刊編輯委員會」（以下簡稱本期刊編輯委員會）

為促進師資培育議題之研究，鼓勵碩博士班研究生撰寫有關師資培育相關之學術論文，特訂定本

要點。 
二、申請對象：凡於截止日前三年內以師資培育相關研究為主題之論文，並已通過論文口試取得教育

部認可國內外公私立大學院校研究所博、碩士學位，且該學位論文未曾獲得任何獎助金者均可申

請。本獎勵分為兩個組別： 
（一）師資生組：各師資培育之大學之各師資類科（含幼兒園、國民小學、中等學校、特殊學校

等）師資生及實習生。 
（二）教 師 組：公私立大專院校、高中職、國中、國小教師、幼兒園教師（含代理教師及儲備

教師）。 
三、獎勵及名額： 

（一）預定選出優秀博士論文獎二名，師資生組及教師組各乙名，每人獎勵參萬元暨教育部獎狀

乙紙；優秀碩士論文獎四名，師資生組及教師組各二名，每人獎勵壹萬伍仟元暨教育部獎

狀乙紙；並頒授指導教授獎。此外，得增列佳作若干名，致贈教育部獎狀乙紙並頒授指導

教授獎。 
（二）為鼓勵各大專校院積極推薦研究生申請本獎勵，師資生組/教師組以取得學位論文之學校

為單位，依下表計分標準統計獲獎案件積分，總分最高前三名由教育部頒給獲獎大專校院

團體獎獎盃乙只，以資鼓勵。 
碩博士論文獎項  計分標準 

第一名 每件7分 
第二名 每件5分 
第三名 每件3分 
佳作 每件1分 

      (三) 上述個人及團體獎勵之實際名額得依申請人數及評選結果調整，必要時從缺。 
四、申請時間：申請收件時間自評選前一年度九月一日起至評選當年度八月三十一日止（以掛號郵

戳為憑），逾期不予受理。 
五、申請方式：凡欲申請優秀師資培育碩博士論文獎勵者，須依其學位論文內容擇要撰文投稿師資培

育與教師專業發展期刊（以下簡稱本期刊），中文二萬字為限，英文八千字為限，詳細格式依照本

期刊稿約規定及運用期刊線上投稿系統完成投稿，並勾選「同時申請優秀師資培育碩博士論文獎

勵」，相關網址：http://jtepd.ncue.edu.tw。 
六、申請文件： 

（一）投稿資料表，視同申請書。 
（二）申請截止日前三年內通過之學位論文口試委員簽名單影印本。 
（三）投稿論文一式三份。 
（四）師資生組申請人須檢附教育學分相關證明書或於申請收件時間內有效之實習學生證影印本。 
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（五）教師組申請人須檢附教師證書及服務證明影印本；惟儲備教師得免附服務證明。 
七、審查程序： 

（一）審查小組：由國立彰化師範大學師資培育中心主任擔任召集人(或推薦若干人選供校長圈

選)，並經校內程序簽請校長同意後，邀請校內外之學者專家及有關人員五至九人組成，負

責推薦審查委員，以及辦理其他與「優秀師資培育碩博士論文獎」審查相關之事宜。 
（二）審查重點： 

1.議題重要性：對於學術或實務之貢獻度。 
2.文獻回顧之適切性與完整性。 
3.研究設計與研究方法之縝密。 
4.結論：依循研究結果獲致結論、陳述之適切性。 
5.格式、文詞通順及寫作能力。 

（三）審查結果：於評選當年度十月底公告結果，獲獎者應出席頒獎典禮接受公開表揚，時間另

行公告。 
八、附則： 

（一）不符合撰稿規定之稿件，或主題明顯偏離者均不予進行審查作業。 
（二）投稿之論文，同一作品若曾依本要點提出申請者不得重複申請。 
（三）投稿論文不得一稿多投、侵害他人之著作權或違反學術倫理。若有違反，所有法律責任由

作者自負。 
（四）投稿之論文，參考書目盡量引用已出版、刊登的文獻，避免引用過多未出版或學位論文，

稿件格式請依本期刊「論文撰寫體例」撰寫（請至 http://jtepd.ncue.edu.tw/下載） 
（五）投稿作品一經得獎，得獎人應同意本期刊編輯委員會不限地域、時間、方式，公開陳列、

展示、散布、傳輸、重製其論文著作全部內容之權利。 
（六）得獎人應依所得稅法規定辦理代扣稅額。 
（七）得獎作品如有違反著作權經有關機關處罰確定者，除取消其獎勵資格，並追繳其獎金、獎

狀及獎盃。 
（八）本期刊編輯委員會保留有增訂、修改及變更之權利。 

九、經費來源：教育部、國立彰化師範大學師資培育與教師專業發展期刊專案計畫。 
十、聯絡方式：國立彰化師範大學師資培育中心《師資培育與教師專業發展期刊》編審小組，網址：

http://jtepd.ncue.edu.tw，地址：500 彰化市進德路一號，電話：04-7232105 轉 1142、1143，e-mail
帳號 jtepd@cc2.ncue.edu.tw。 

十一、本要點經本期刊編輯委員會議通過陳請校長核定後施行，修正時亦同。 
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